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1. Цели производственной практики
Целями производственной практики являются закрепление и углубление теоретической подготовки, и приобретение практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности.

2. Задачи учебной/производственной  практики
  Задачами учебной/производственной  практики являются:
1. Закрепление теоретических знаний и приобретение практических навыков по формированию и использованию фондов библиотеки в обслуживании читателей.

2. Закрепление теоретических знаний и приобретение практических навыков по использованию информационных технологий в библиотеке.

3. Закрепление теоретических знаний и приобретение практических навыков по обслуживанию читателей.
3. Место учебной/производственной  практики в структуре ООП бакалавриата практика базируется на изучении дисциплин «Библиотечный фонд»,  «Информационные технологии», «Библиотечно-информационное обслуживание».
   Для прохождения практики студенты должны знать технологии формирования фонда (моделирование, комплектование, учет) и управление процессом формирования БФ (организация работы отдела, взаимодействие отделов библиотеки), использование компьютерной техники, автоматизация рабочего места комплектатора – АРМ.
4. Формы проведения производственной  практики

практика является производственной, заключается в отработке навыков работы с фондом, обслуживания читателей.
5. Место и время проведения производственной  практики 
Практика проводится в 4 семестре в следующих библиотеках РМЭ: 

·  Научная библиотека МарГУ им. Р.А. Пановой, 
·  Национальная библиотека РМЭ им. С.Г. Чавайна,

·  Республиканская юношеская библиотека им. В.Х. Колумба,

·  Республиканская детская библиотека,

·  Республиканская библиотека слепых,

·  Центральная библиотека ЦБС  г. Йошкар – Олы,
·  библиотеки – филиалы Йошкар – Олинской ЦБС,

·  школьная библиотека.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной/производственной  практики  
В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен   приобрести  следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции:
     В области работы с библиотечным фондом:
1. Умение логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную  речь (ОК-2);

2. Осознанием социальной значимости своей  будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);
3. Способность формировать документные фонды, базы и банки данных, обеспечивать их эффективное использование и сохранность (ПК-3);
4. Готовность к постоянному совершенствованию профессиональных знаний и умений, приобретению новых навыков реализации библиотечно-информационных процессов, профессиональной переподготовке и повышению квалификации (ПК-6);
5. Владение методами качественной и количественной оценки работы библиотеки (ПК-7);
      В области библиотечного обслуживания:

1. Умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5)
2. Готовность к взаимодействию с потребителями информации, выявлению и качественному удовлетворению запросов и потребностей, повышению уровня их информационной культуры (ПК-2);
3. Готовность к освоению и представлению перспективного ассортимента продуктов и услуг (ПК-5).

      В области информационных технологий:

1. Способность понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, осознанием опасности и угрозы, возникающих в этом процессе, соблюдением основных требований информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-11);
2. Владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-12).
3. Способности  работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13).
7. Структура и содержание производственной  практики 

    Общая трудоемкость производственной  практики составляет 
              2 недели,  3  зачетных единиц, 36 часов.
	№ п\п
	Разделы (этапы) практики 

	Виды учебной/производственной работы на практике, включая  самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)  
	Формы текущего контроля

	11.

1
	Организация практики:

 Определение баз практики


	
	

	22.
	Подготовительный этап:
1. Инструктаж по технике безопасности и организационным вопросам 

2. Общее ознакомление с работой библиотеки                            

	беседы с директором библиотеки, заведующими отделами, экскурсии по библиотеке, просмотр различной документации.

(2ч.)
	

	33.
	Основной этап

1. Работа по формированию и использованию библиотечного фонда

2. обслуживание читателей  

3. использование информационных технологий в библиотеке  
4. Обработка                           и анализ полученной информации.


	1. знакомства с документами, определяющими задачи, функции, основные направления и содержание работы.

2. Познакомиться с тематико-типологическими моделями БФ (тематико-типологического плана комплектования) в соответствии с задачами библиотеки.

3. Изучить систему заказа по планам издательств, включить отобранные и заказанные документы в электронную картотеку текущего комплектования.

4. Прокомментировать регулярность и полноту поступлений в библиотеку планов издательств в настоящее время. Какими еще источниками библиографической (другой) информации пользуется библиотека для выявления документов, издаваемых другими организациями.

5. В отделе хранения принять участие в подборе книг по требованию читателей и расстановке. В дневнике дать алгоритм «пути требования», проанализировать его с позиций оперативности удовлетворения читательских запросов, выявить возможные пути рационализации процесса.

6. Дать в дневнике анализ использования в библиотеке средств механизации и автоматизации работы с фондом.

7. В подсобном фонде открытого доступа отдела обслуживания проанализировать на основе количественного и библиографического методов состав и использование библиотечного фонда одного из отделов, его соответствие потребностям и контингенту читателей, изучение запросов читателей.

8. Изучить мероприятия, способствующие обеспечению сохранности книжного фонда на базе отдела обслуживания.

(40ч.)
1. Работа на выдаче. Удовлетворение запросов читателей (привести примеры).

2. Проведение беседы с читателями при записи их в библиотеку, при выдаче и приеме книг, беседы о культуре чтения, об использовании справочно-библиографического аппарата  при выборе книг (текст одной из бесед приложить к отчету). Анализ контингента читателей (в библиотеке или структурном подразделении).

3. Участие в проведении открытых просмотров литературы, в оформлении книжной выставки.

4. Используя методы изучения пользователей, определить в приоритетной группе их информационные предпочтения и изучить формы оказания им помощи.

5. Участие в организации и проведении комплексного массового мероприятия (тематического вечера, читательской конференции; план подготовки и проведения приложить к отчету). Формирует практические навыки общения с аудиторией, развивает организаторские и ораторские способности.  (30ч.)

1. Ознакомиться с документацией (Положение, должностные инструкции) отдела автоматизации, медиатеки.

2. Дать общую характеристику электронного каталога и баз данных, которые ведутся в библиотеке в электронном формате (кол-во записей, с какого года ведется, кол-во обращений, востребованность).

3. Внести в электронный каталог или картотеку (или базу данных читателей) несколько записей.

4. Подготовить или принять участие в подготовке презентации по заданию библиотеки.

5. Охарактеризовать состояние виртуального справочного обслуживания, использования ЭДД.

6. Охарактеризовать применение ИТ в формировании фондов библиотеки.

7. Дать характеристику сайта библиотеки по параметрам: информативность, оперативность обновлений, дизайн, статистические показатели (кол-во посещений и др.). (20ч.)

	

	44.
	Заключительный этап:

1. Подготовка отчета о практике.
2. Защита практики.


	   В отчете дать:

1. Общую характеристику библиотеки – базы практики.

2. Перечень выполненных заданий с их количественными и качественными характеристиками с приложением обзоров, справок, разработок и других материалов, иллюстративного материала.

3. Замечания и предложения по организации и содержанию практики, совершенствованию программы практики.

(10ч.)
	


8. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учебной/производственной  практике (Приводятся контрольные вопросы и задания для проведения текущей аттестации по разделам (этапам) практики, осваиваемым студентом самостоятельно).

Понятие единого фонда библиотеки.
Средства автоматизации процессов работы с фондами.
Структура фондов библиотеки, где проходила практика.
Критерии деления читателей абонемента по группам.
Технология  выдачи книг из основного книгохранилища.

Принципы использования справочно-библиографического аппарата и библиографических пособий в обслуживании читателей.

Что можно отнести к комплексным  массовым мероприятиям.

Общее и различное электронного каталога и базы данных.

Понятие виртуального справочного обслуживания.

Преимущества и недостатки электронной доставки документов.

9. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)

Формой отчетности по итогам практики является составление и защита отчета о проделанной работе в каждом структурном подразделении, где студент проходил практику. Оценка выставляется на основании сообщения студента о проделанной работе,  ответов на вопросы комиссии; конструктивности  и обоснованности внесенных предложений по совершенствованию работы отдела, библиотеки и др.
10. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной  практики:
1. Петрова Т.А.  Библиотечный фонд: изд. 2-е, испр.: Рек. УМО по образованию в области народной худож. культуры, социально-культурной деятельности и информационных ресурсов в качестве учеб. пособия для студентов высших учеб. заведений, обучающихся по специальности  051201 - Библиотечно-информационная деятельность. Дисциплина СД. Ф. 01 - "Библиотечный фонд"/ Т.А. Петрова; Мар. гос. ун-т. - Йошкар-Ола, 2006. – 92 с.    

2. Столяров Ю.Н. Библиотечный фонд: учеб. для студ. библ. фак-тов ин-тов культуры, ун-тов и пед. вузов / Ю.Н. Столяров. – М.,  1991. – 271 с. (9экз.)

 3. Терешин В.И. Библиотечный фонд: учеб. пособие для библ. отд. училищ культуры и искусств, библ. техникумов. 2-е изд., испр. и доп. / В.И. Терешин. – М.: Профиздат,  2002. – 175 с. (37 экз.)

4. Эйдемиллер, И. В. Стратегия формирования фондов публичных библиотек.- СПб., 1995. –124с.  
5. В. К. Степанов. Применение информационных технологий в профессиональной деятельности библиотек / В. К. Степанов. – М., 2009. – 304 с.

6. Минкина, В.А. Информационное обслуживание: продукты и услуги библиотек и информационных центров / В. В. Брежнева, В. А. Минкина; СПбГУКИ. — СПб.: Профессия. 2006. — 303 с. 

7. МакМенеми Д. Предоставление электронных услуг: руководство для публичных библиотек и центров обучения / Д. МакМенеми, А. Поултер, Я Шрайберг. - М.: Омега-Л, 2011. - 248 с.
8. Дворкина, М. Я. Библиотечное обслуживание: новая реальность / М. Я.  Дворкина. – М., 2003. - 48 с. 

9.Калиберда Н. Ю. Библиотечно — информационное обслуживание: современные тенденции [Электронный ресурс] // Б-ки нац. акад. наук: пробл. функционирования, тенденции развития. — Электрон. дан. (1 файл). — К., 2005. — Вып. 3. — Режим доступа: http://www.nbuv.gov.ua/articles/2005/05knjost.html. — Загол.с экрана. 

 Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и с учетом рекомендаций ПООП ВПО по направлению и профилю подготовки

    Автор (ы) _Вязникова В. В., Мамонтова М. С._______________
    Рецензент (ы) _________________________________

Программа утверждена на заседании Ученого совета факультета/института __________________________________________________________________

протокол №__________ от «____» _________________ 20___ г. 

