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Цели в области качества кафедры социально-культурных технологий  на 2012-2013 учебный год
	Наименование цели
	Показатель достижения цели

	1. Повышение эффективности управления кафедрой путем обеспечения дальнейшего развития СМК на кафедре
	Разработка и актуализация целей по СМК кафедры

	2. Задействовать в  учебном процессе руководителей (заместителей руководителей) учреждений культуры и образования
	Не менее 2 представителей работодателя

	
	Не менее 1 заявки на выполнение ВКР

	3. Лицензирование новых образовательных программ
	Лицензия на реализацию магистерской программы по музеологии

	4. Повышение эффективности самостоятельной работы студентов
	Подготовка не менее 2 учебно-методических пособий с комплексными заданиями для самостоятельной работы студентов

	5. Оформление и подачи заявок на федеральные целевые программы
	Не менее 2 заявок

	6. Проведение публичных лекций преподавателями из других вузов
	Не менее 1 лекции

	7. Увеличение количества студентов, опубликовавших результаты НИР
	Не менее 2-х студентов 
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	Наименование цели
	Мероприятия по достижению цели
	Ответственный и исполнители
	Срок 

выполнения
	Результат и форма представления
	Отметка о выполнении

	Лицензировать программу магистерской подготовки по музеологии
	Разработка учебного плана
	Зав.кафедрой СКТ
	Сентябрь
	Учебный план
	

	
	Заполнение модулей
	Зав.кафедрой СКТ
	Октябрь
	Таблицы по модулям
	

	Задействовать в  учебном процессе руководителей (заместителей руководителей) учреждений культуры
	Консультация с рук-ми учреждений культуры 
	Зав.кафедрой СКТ
	Август
	
	

	
	Оформление трудовых договоров
	Зав.кафедрой СКТ
	Сентябрь
	Трудовые 

договоры
	

	Участвовать в реализации федеральных целевых программ
	Провести анализ ФЦП для последующего участия в реализации
	Декан, зав.кафедрой СКТ
	По срокам ФЦП
	
	

	
	Подготовить заявки на участие в реализации ФЦП
	Непосредственные участники
	По срокам ФЦП
	Поданные заявки
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Отчет о выполнении подразделением целей в области качества на 2012-2013 учебный год
	Наименование цели
	Фактический показатель достижения цели
	Примечания

	1. Повышение эффективности управления кафедрой путем обеспечения дальнейшего развития СМК на кафедре
	
	

	2. Задействовать в  учебном процессе руководителей (заместителей руководителей) учреждений культуры и образования
	
	

	3. Лицензирование новых образовательных программ
	
	

	4. Повышение эффективности самостоятельной работы студентов
	
	

	5. Оформление и подачи заявок на федеральные целевые программы
	
	

	6. Проведение публичных лекций преподавателями из других вузов
	
	

	7. Увеличение количества студентов, опубликовавших результаты НИР
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