
Условия организации трудового проекта «Алабуга Композит» 

 

1.  Место проведения  

АО «ОЭЗ ППТ «Алабуга» 

Республика Татарстан (Татарстан), р-н Елабужский, ул Ш-2 (ОЭЗ 

Алабуга тер.), Д. 4/1 

2.  Работодатель АО «ОЭЗ ППТ «Алабуга» 

3.  Сроки работы 
С 12 января по 28 февраля 2024 года 

Дата приезда - по согласованию с руководителем проекта 

4.  График работы  
График 2/2 (дневные и ночные смены), 12 - часовой рабочий день (1 час 

- обед). Возможны переработки с оплатой по окладу. 

5.  
Должность, 

обязанности 

Старший оператор производственной линии (композитное 

производство, двигатели внутреннего сгорания, микроэлектроника). 

Функциональные обязанности: 

– Смешивание заранее подготовленных компонентов по пропорциям;  

– Выкладка и резка армирующих тканей в форму; 

– Нанесение смол, выполнение сушки, обрезка остатков по контуру; 

– Сборка каркаса изделия;  

– Шлифовка стыков; 

– другое. 

6.  
Размер заработной 

платы 

100 000 руб. в месяц до вычета НДФЛ (25% оклад, 75% премия) при 

выполнении плана. 

7.  
Дополнительные 

бонусы 

– Работа в компании мирового уровня; 

– Официальное трудоустройство;  

– Возможность карьерного роста. 

8.  Трудоустройство Срочный трудовой договор согласно ТК РФ. 

9.  
Условия 

проживания 

Проживание в жилом комплексе «Южный парк» по 8 человек в 2-х 

комнатной квартире. Санузел и обустроенная кухня в каждой квартире. 

Проживание за счет работодателя. 

10.  Условия проезда 
Оплачивается проезд в одну сторону - от места отправления до Елабуги 

(до 5000 рублей).  

11.  Условия питания  
Самостоятельное приготовление пищи на кухнях в квартирах (в местах 

проживания), питание в столовой за счет работников. 

12.  
Условия к 

сотрудникам  

 совершеннолетние граждане Российской Федерации; 

 студенты очной формы обучения; 

 соблюдение «сухого закона»; 

 отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания в 

фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и 

пищеварительной систем, сахарный диабет, аллергии на любые 

аллергены, эпилепсия и пр.); 

 желание трудиться. 

13.  

Условия 

медицинского 

осмотра 

Медицинский осмотр проводится на территории работодателя 

бесплатно. 

14.  

Перечень 

обязательных 

документов, 

необходимых для 

трудоустройства 

 паспорт гражданина Российской Федерации (2 - 6 страницы);  

 свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического 

лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН); 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

(СНИЛС); 

 документ воинского учета (военный билет или удостоверение 

призывника); 

 трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была оформлена, 

приобретать не нужно) и/или выписка из электронной трудовой книжки 
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(можно получить на портале Госуслуги); 

 свидетельство о рождении детей (если есть несовершеннолетние); 

 справка об отсутствии судимости (если на момент подачи документов 

еще не готова (срок не более 1 месяца), то документ с заявкой на 

Госуслугах на получение справки); 

 справка от нарколога сроком не более 1-го месяца (о не состоянии на 

учете); 

 справка от психиатра сроком не более 1-го месяца (о не состоянии на 

учете); 

 флюорография; 

 полис обязательного медицинского страхования; 

 оригинал справки из образовательной организации, подтверждающая 

очную форму обучения (количество 2 экз.); 

 реквизиты банковской карты ВТБ (если нет карты, оформляется с 

руководителем проекта. 

 

Документы для трудоустройства необходимо сформировать в один .pdf 

файл в ранее указанном порядке и направить руководителю проекта. 

15.  
Ответственные за 

организацию  

Руководитель проекта 

Латипова Сюмбель Кабировна 

Контактный телефон: +7 (939) 367-71-08 

Почта: rsopfo@gmail.com  

16.  

Ссылка для 

регистрации 

участников проекта 

Ссылка на регистрацию: https://clck.ru/3FHXMt  

QR-код на регистрацию: 
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