ДОГОВОР  № ____

О СОТРУДНИЧЕСТВЕ В ОБЛАСТИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И ПОДГОТОВКИ КАДРОВ
г. Москва «15» марта 2022 г.

Название Университета, в дальнейшем именуемый Университет, в лице декана факультета Иванова Ивана Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и компания «TUI RUSSIA & CIS. Tantur Turizm Seyahat A.Ş. », в дальнейшем Компания, в лице заместителя Генерального Директора Мурата Тургут, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили этот Договор о нижеследующем:
1.  Предмет договора

1.1. Организация стажировки студентов высших учебных заведений России в Турции.

1.2. Период стажировки с «15» апреля по «30» октября 2022 года

2.  Обязанности Компании
2.1. Провести собеседование с претендентами на прохождение стажировки в Компании и оценить способность студентов для работы на позиции трансфермена, экскурсовода, офис-менеджера, рецепциониста, отельного гида, помощника отельного гида. 
2.2. Организовать  стажировку студентов в Компании на позиции трансфермена, экскурсовода, офис-менеджера, рецепциониста, отельного гида, помощника отельного гида.

2.3. Информировать Университет о должностных обязанностях каждого студента, направляемого на стажировку.

2.4. Выдать сертификат о прохождении стажировки, заверенный печатью и личной подписью Генерального директора (по окончании практики, успешно выполненной Стажером).

2.5. Сообщать Университету обо всех нарушениях трудовой дисциплины, внутреннего распорядка и о других нарушениях, допущенных Стажером.

2.6. Уведомить Университет по факсу или электронной почте о прибытии и размещении студентов в течение одних суток с момента их прибытия.

2.7. Заключить с каждым из студентов персональный контракт, в котором оговорить продолжительность и условия прохождения стажировки, условия работы и проживания стажеров .
2.8. Информировать каждого студента о должностных обязанностях и правилах поведения, как в рабочее, так и в свободное время.

2.9. Провести первичный инструктаж по технике безопасности и инструктаж по технике безопасности на рабочем месте, а также прочие мероприятия согласно действующему законодательству России.

2.10. Проводить совместно с Университетом отбор кандидатов для прохождения стажировки согласно требованиям Компании.
2.11. Провести для стажеров бесплатные подготовительные курсы в г. Анталия (сроком две недели (март-апрель)
3.  Обязанности Университета

3.1.  Предоставить Компании утвержденный список студентов.

3.2.  Информировать студентов о необходимости соблюдения законодательства страны пребывания, требований администрации Компании, которые связаны с их стажировкой, и норм поведения в свободное время.

3.3.  Информировать студентов об обязательном наличии загранпаспорта и медицинских справок об отсутствии противопоказаний для прохождения стажировки к дате прохождения собеседования.

3.4.  Назначить кураторами стажировки квалифицированных преподавателей.
3.5.  Осуществлять постоянный контроль за прохождением стажировки.
4.  Дополнительные условия

4.1.  В случае досрочного завершения стажировки или невыполнения студентами квалификационных требований администрации компании, студентам необходимо согласовывать  свои действия с руководством Университета.

4.2.  Проходить стажировку могут только студенты, которым исполнилось 18 (восемнадцать) лет.

4.3.  Участники Договора принимают обязательства соблюдать конфиденциальный характер коммерческой информации и не передавать ее без согласия Сторон третьим лицам.

5.  Ответственность Сторон

5.1.  Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей относительно организации стажировки согласно законодательству России.

5.2.  Компания несет ответственность за студентов в течение всего периода их стажировки на территории Турции.

5.3.  Во время перевозки ответственность за каждого пассажира и его багаж несет соответствующий перевозчик.

5.4.  В случае нарушения действующих правил проезда, регистрации или провоза багажа, нанесение убытков имуществу транспортной компании или несоблюдение законодательства страны пребывания, штрафы и убытки изымаются с виновного лица в  соответствии с законодательством места возникновения конфликта.

5.5.  Университет и Компания не несут ответственности перед студентами в случае возникновения у них проблем во время прохождения паспортного и таможенного контроля.

5.6.  Университет и Компания  не несут ответственности перед студентами в случае задержки или отмены рейса, несвоевременного прибытия к месту отправления, в случае  потери или кражи их вещей по вине перевозчика.

6.  Форс-мажор

6.1.  Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств, если это неисполнение явилось следствием непреодолимой силы, возникшей после заключения настоящего Договора, в результате событий чрезвычайного характера, которые Сторона не смогла ни предвидеть, ни предотвратить всеми возможными способами. К таким обстоятельствам относятся: пожары, наводнения, землетрясения, другие стихийные бедствия, забастовки, длящиеся более одного месяца, военные действия любого характера.

6.2.  Сторона, которая не может выполнить свои обязательства в силу таких обстоятельств, должна сообщить об этом другой Стороне в письменной форме в течение 3 (трех) дней. Несвоевременное сообщение об обстоятельствах непреодолимой силы лишает соответствующую Сторону права ссылаться на эти обстоятельства для оправдания.

6.3.  Если указанные обстоятельства продолжаются более 2 (двух) недель, каждая из Сторон имеет право на аннулирование всего контракта или его части, без права претендовать на возмещение понесенных (причиненных) убытков.

7.  Другие условия.

7.1.  Все споры и разногласия,  возникающие между Сторонами в связи с настоящим Договором, подлежат разрешению путем переговоров.

7.2.  Все вопросы, не предусмотренные настоящим Договором, регулируются согласно нормам Международного частного права.

7.3.  Ни одна из Сторон не имеет права передать третьему лицу обязанности по контракту без письменного согласия  другой  Стороны.

7.4.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой Стороны.
7.5.  Условия настоящего Договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
8.  Срок действия и прекращения Договора

8.1.  Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 1 (один) год весь период практики  с "01"  апреля 2022 г.  по  "30" октября 2022 г.  включительно, если ни одна из Сторон не изъявит желание его расторгнуть, письменно уведомив другую Сторону за 1 (один) месяц до окончания срока действия Договора. 

8.2.  Намерение  о расторжении этого Договора не освобождает Стороны от выполнения финансовых или других обязательств, если они возникли к этому моменту.

8.3.  Все дополнительные соглашения, приложения, изменения к Договору считаются действительными и являются его неотъемлемой частью, если они сделаны в письменной форме и подписаны обеими Сторонами. 

8.4.  Договор является долгосрочным, и может продлеваться Сторонами ежегодно, если у Сторон не возникло претензий для его продления.

9. Юридические адреса сторон:
	Antalya/Turkey


Заместитель Генерального Директора   

_____________ /Мурат Тургут/
	Университет
Декан факультета университета туризма, экономики и права 
____________ Иванов Иван Иванович


Приложение 1 к Договору №_______




«15» марта 2022 г.
1. Компания обязуется за свой счет:

1.1. Оплатить Стажеру авиабилет по маршруту (Москва – Анталия - Москва), страховку, а также трансфер аэропорт-общежитие-аэропорт.

1.2. Обеспечить Стажеру получение туроператорской визы Турецкой Республики.

1.3. Обеспечить постановку Стажера на консульский учет в Генеральном консульстве России в Турции;
1.4. Обеспечить стажеру проживание в общежитии на время прохождения подготовительных курсов и на время стажировки с размещением не более чем 4 (четыре)  человека в одной комнате. Каждая комната должна содержать: душ/ванная, туалет, шкаф, стулья, стол. 
1.5. Обеспечить Стажеру сохранность личных вещей,  личную безопасность.
1.6. В случае производственной травмы оплатить медицинские услуги и расходы по отправке Стажера в России, если  восстановление трудоспособности требует более 2-ух (двух) недельного срока лечения. 

1.7. Обеспечить Стажера медицинской страховкой в соответствии с законодательством Турецкой Республики, на весь срок прохождения стажировки.
1.8. Обеспечить Стажера формой компании.
1.9. Обеспечить Стажера материалами, необходимыми для работы.
1.10. Предоставить Стажеру телефонный аппарат и sim-карту мобильной сети страны пребывания на период практики в Компании для ведения разговоров внутри Компании (определенный лимит оплачивается компанией).

1.10. Организовать обучающий тренинг для Стажера.

1.11. Выделять Стажеру ежемесячно деньги на карманные расходы в сумме  500  (пятьсот) долларов США (по курсу в турецких лирах).

1.12. Настоящее Приложение 1 от «15» марта 2022 года является неотъемлемой частью Договора №_____ от «15» марта 2022 года.

	Antalya/Turkey


Заместитель Генерального Директора     

__________________/Мурат Тургут/
	Университет

Декан

факультета университета туризма, экономики и права
____________ Иванов Иван Иванович


Приложение 2 к Договору №_______

   «15» марта 2022 г.
1. Компания обязуется за свой счет предоставить Университету за каждые 50 (пятьдесят) отобранных стажеров двухместный номер в гостинице уровня 4-5 (четыре-пять) звезд по системе «все включено» в периоды стажировки с 01.04.2022 по 15.06.2022  и 15.09.2022 по 30.10.2022 (включительно) сроком на 1 (одну) неделю в период прохождения студентами стажировки в Компании для осуществления контроля за прохождением стажировки студентами.

2. Настоящее Приложение 2 от «15» марта 2022 года является неотъемлемой частью Договора №_____ от  «15» марта 2022 года.

	Antalya/Turkey


Заместитель Генерального Директора
__________________/Мурат Тургут/
	Университет

Декан 

Факультета университета туризма, экономики и права 

____________ Иванов Иван Иванович


