
Ординатура - это контролируемая программа практического обучения, которую 

врачи проходят после окончания медицинской школы. При поступлении в медицинскую 

ординатуру вы можете пройти собеседование с врачом, ведущим обучение, или 

руководителем программы, чтобы они могли оценить вашу квалификацию.  

Важно ли собеседование? Это определяет учебное заведение. Успешно пройденное 

собеседование — это половина успеха при поступлении. В среднем оно занимает 15-30 

минут. Этого времени вполне достаточно, чтобы вам успели задать все необходимые 

вопросы.  

 

Общие вопросы 

1. Можете ли вы рассказать больше о себе? 

2. Где вы видите себя через 5-10 лет?? 

3. Что в этой программе ординатуры привлекло ваше внимание? 

4. Каковы ваши самые сильные и слабые стороны? 

5. Какие слова описывают вас лучше всего? 

6. Чем вы занимаетесь в свободное время? 

7. Кто является вашим примером для подражания? 

8. Если бы вы не смогли стать врачом, какой профессией вы бы занимались и почему?? 

9. Почему вы выбрали эту специальность? 

10. Каким достижением вы гордились в медицинском вузе?? 

11. Предпочитаете ли вы работать самостоятельно или в составе команды? 

 

Вопросы об опыте и биографии 

Эти вопросы помогают интервьюеру понять весь объем вашего образования и 

предыдущего опыта работы, чтобы понять, соответствуют ли они программе ординатуры.  

1. Что является самым сложным аспектом этой профессии? 

2. Насколько важны исследования для врача? 

3. Что является главной проблемой для профессионалов вашей специальности сегодня? 

4. Как вы проявляете инициативу? 

5. Какая самая большая проблема в настоящее время стоит перед системой 

здравоохранения? 

6. Как вы справляетесь с конфликтами на рабочем месте? 

7. Можете ли вы рассказать о своем клиническом опыте? 

8. Как вы справляетесь со стрессом? 

9. Считаете ли вы себя лидером? Если да, то почему? 

10. Какие черты характера вы больше всего цените в своих коллегах и как вы проявляете 

их сами? 

 

Углубленные вопросы 

Эти поведенческие вопросы помогут интервьюеру понять, как вы можете вести себя с 

пациентами и практикующими врачами, входящими в штат. 

1. Можете ли вы описать конкретный случай, когда вы получили критическую обратную 

связь на работе, и как вы с ней справились? 

2. Любите ли вы работать под давлением? Почему или почему нет? 

3. Что было вашим самым большим достижением в карьере на сегодняшний день? 

4. Как вы справляетесь с работой с трудными пациентами?? 

5. Расскажите, пожалуйста, о том, как вы справились со стрессовой ситуацией в 

медицинском вузе? 

6. Были ли вы когда-нибудь недовольны своей работой? Как вы извлекли уроки из этого 

опыта? 

7. Как бы вы определили лечение, ориентированное на пациента? 

8. Предпочитаете ли вы работать в сельской местности или в городе?? Почему? 



9. Как медицинскому работнику установить взаимопонимание с пациентами?? 

10. Если вы не согласны с кем-то по поводу процедуры для пациента, что бы вы сделали? 

 

СОВЕТЫ ПОСТУПАЮЩИМ 

Не нервничайте; 
 Поймите, что собеседование - это просто один из этапов в вашей жизни. Даже если вы не 

поступите туда, куда хотели ранее, это не конец. Возможно, все именно так и должно 

было случиться и в итоге вы поступите в место, которое будет еще лучше этого. Не 

думайте, что жизнь на этом закончена. Если вы придете с таким настроем на 

собеседование, то вы будете меньше переживать, и таким образом сможете лучше себя 

преподать. 

 

Будьте уверенным; 
 Уверенные в себе люди всегда привлекают и как будто притягивают. Они более заметные 

и харизматичные. Они заряжают позитивом остальных и нацелены на продуктивную 

работу. Если вы не уверены в себе, то попробуйте хотя бы создать образ уверенного в себе 

человека. Поверьте, это обязательно сыграет вам на руку. 

 

Будьте увлечены разговором. 
Не отвлекайтесь и старайтесь сразу отвечать на все вопросы. Возьмите с собой воду. Если 

вам нужно время, чтобы подумать, то просто сделайте глоток воды. Таким образом пауза 

в разговоре не будет такой неловкой. 

  Смотрите людям в глаза. Не бойтесь смотреть людям в глаза. Это очень важно. 

Поддерживать зрительный контакт – это значит показывать, что вы находитесь в моменте, 

что вы слышите собеседника и готовы отвечать на его вопросы, а также задавать свои. 

Желаем вам удачи, дорогие друзья! 


